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EL FEMINISMO

VISTO GON LOS 0J0S DE
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La propagacion del VIH es una cuestion de género. En las eda-
des comprendidas entre los 15 y los 25 anos, tres de cada cinco
nuevos contagios por VIH en el mundo afectan a mujeres.! Las
enfermedades relacionadas con el VIH y el SIDA son la princi-
pal causa de muerte a nivel mundial entre las mujeres de 15 a
49 anos de edad.? La discriminacion por género y las normas
patriarcales representan un gran obstaculo para la respuesta al
VIH en lo que respecta al acceso al tratamiento, la prevencion y
los servicios de salud y derechos sexuales y reproductivos. No
podemos poner fin al VIH sin abordar las desigualdades a las
que se enfrentan las mujeres, muchas de las cuales se ven ca-
talizadas por la tradicion y la religion.

La vulnerabilidad de una mujer a contraer el VIH esta directa-
mente relacionada con la desigualdad de genero a la que debe
hacer frente. En algunos contextos, las ninas y las mujeres ejer-
cen de cuidadoras de enfermos, de sus hermanos, de ancianos
y de personas infectadas con VIH, sin percibir remuneracion
alguna. La salud mental de estas mujeres y ninas esta muy
desatendida en nuestro sistema de salud. Las mujeres que ex-
perimentan algun tipo de depresion pueden, en ciertos casos,
tomar decisiones desinformadas con respecto al sexo si son
demasiado vulnerables como para negociar unas relaciones se-
xuales seguras, exponiéndose asi a contraer ETS y a embara-
z0s no deseados.

Ademas, en las culturas extremadamente patriarcales, las muje-
res tienen muy poco o ningun control sobre sus cuerpos en las
relaciones sexuales. La presion social sobre los hombres para
que tengan varias parejas sexuales y rechacen el uso del pre-
servativo, la desigualdad econdmica y, en ocasiones, incluso la
violencia sexual de género o el miedo a la violencia reducen la
capacidad de las mujeres para acordar unas practicas sexuales
seguras con sus parejas.

Las trabajadoras sexuales también sufren una fuerte discrimi-
nacion y se enfrentan a la violencia de sus clientes, la policiay
las leyes que penalizan el trabajo sexual. La estigmatizacion a
la que se enfrentan les impide denunciar los abusos por parte
de sus clientes masculinos, lo que las expone a agresiones y al
VIH. Gracias a organismos de agrupacion como la Asociacion
de trabajadoras sexuales de Kenia, estan recibiendo formacion
en materia de sexo seguro y proteccion, e incluso tratamiento
en caso de haber sufrido golpes o lesiones. ¢ Pero cuando se
protegeran sus derechos y su trabajo? ¢ Cuando cambiaran los
gobiernos sus politicas con el fin de reconocer el trabajo sexual
como un trabajo y a las trabajadoras sexuales como merecedo-
ras de derechos laborales?

Los servicios dirigidos a las adolescentes y las jovenes no lo-

gran llegar a las mas desamparadas, a las que corren un mayor
riesgo de sufrir violencia de género, explotacion sexual e inclu-
so exposicion al consumo de drogas. Que las ninas no puedan




defender sus derechos humanos, especialmente sus derechos
y su salud sexuales y reproductivos, supone un menoscabo
para todos los esfuerzos por acabar con la exclusion, la discri-
minacion, la violencia y el estigma.

Las estrategias para cambiar esta realidad, aunque ya estan en
marcha, son imperfectas y carecen de fondos. Si bien se esta
prestando atencion a los procesos biomeédicos, entre los que
podemos destacar el anillo de dapivirina aprobado reciente-
mente, que podria resultar una mejor solucion que el preser-
vativo femenino, los programas psicosociales y las iniciativas
comunitarias han muerto de manera natural o estan muy infra-
dotados.

El feminismo exige “nada para nosotras sin nosotras”. No po-
demos abordar las desigualdades en la respuesta al VIH sin que
las mujeres transgénero, las mujeres cisgénero y las adoles-
centes colaboren con los responsables politicos e influyan en
su aplicacion.

Para contribuir a la salud de las mujeres, las autoridades deben
entender, desde su punto de vista, los obstaculos a los que se
enfrentan en materia de prevencion y tratamiento. No es justo
dar a mujeres con VIH la esperanza de poder dar a luz a ninos
seronegativos y luego negarse a lanzar la profilaxis previa a la
exposicion para evitar el contagio de los bebés altamente ex-
puestos. Los gobiernos, los donantes y los responsables poli-
ticos tienen que aprender y entender con exacitud, desde una
perspectiva comunitaria, como responder a las brechas que
afectan a las mujeres en materia de VIH. En Africa subsahariana
hay ninas de 15 anos contagiandose de VIH a ritmos muy eleva-
dos, jy eso no se puede normalizar! Es necesario intensificar la
prestacion de servicios relacionados con el VIH y la proteccion
de los derechos de las adolescentes.

Podria sequir hablando largo y tendido sobre el fracaso en la
respuesta al VIH, sobre las desigualdades que sufrimos las
mujeres con el virus, sobre todo el trabajo que no se esta ha-
ciendo y sobre los fondos, que cada vez escasean mas y nos
sirven menos, pero necesitamos soluciones urgentes. Con la
aparicion de la pandemia de la COVID-19, las mujeres han vuel-
to a quedar a la zaga: vulnerables frente a la pérdida de empleo
y con un aumento de la violencia de género y los feminicidios.
Pero de cara al Foro Generacion Igualdad de Paris, tengo un lla-
mamiento para las mujeres y hombres que participen en él. Las
epidemias no son un problema que afecte a un solo género. Ne-
cesitamos derribar las normas sociales y empoderar, involucrar
y educar tanto a mujeres como a hombres para concienciarlos
de que todos somos humanos y merecemos el mismo trato, y
de que el hecho de ser mujer no me impide poder acordar prac-
ticas sexuales seguras ni elegir cuantos hijos quiero tener.
Tengo voz, y los responsables politicos, los trabajadores sani-
tarios, los donantes y los gobiernos deben escucharia.




No existe un enfoque Unico valido para resolver todas las desi-
gualdades que sufren las mujeres y las ninas en cuanto al VIH,
pero necesitamos una estrategia basada en el ser humano que
aborde mejor los servicios integrados y se centre en las muje-
res. Necesitamos una educacion sexual integral, mayor protec-
cion juridica frente a la violencia en la pareja, asistencia sanitaria
adecuada, especialmente en la adaptacion a un sistema sanitario
universal, y sostenibilidad econémica para mujeres y ninas.

Hago un llamamiento a las partes interesadas para que priori-
cen la igualdad de género en todas sus medidas contra el VIH,
porque las intervenciones sin perspectiva de género sequiran
incrementando las desigualdades. La autonomia economica
sostenible de las mujeres y ninas, en toda su diversidad, es
necesaria, y no solo en forma de programas de transferencia
de efectivo. Capacitar a las mujeres para que sean economica-
mente independientes las coloca en una situacion en la que ya
nO se exponen a poner en peligro su salud, como ocurre con
la pobreza menstrual, que hace que las mujeres mantengan re-
laciones sexuales por desesperacion a cambio de compresas.
La educacion sexual integral también deberia implantarse en

los colegios, pues proporciona a las adolescentes informacion
sobre su propia salud sexual y les ensena a negociar para te-
ner relaciones sexuales seguras o abstenerse de ellas. Las in-
fecciones por VIH son extremadamente elevadas entre chicas
de 14 a 24 anos: no desatendamos a nuestras ninas.

Hemos avanzado en la respuesta al VIH, pero hemos dejado
atras a las mas vulnerables. No podemos seguir por este
camino si de verdad pretendemos acabar con la epidemia del
VIH/SIDA.

iUna mujer empoderada equivale a un mundo empoderado!

Si deseas implicarte y participar, sigue al AM A BEAUTIFUL
STORY en Facebook y YouTube, a Positive Young Women
Voices, a AYARHEP, a Women Fighting HIV & AIDS in Kenya
(WOFAK) y a BHESP (Bar Hostess Kenya), una organizacion
centrada en ayudar a las trabajadoras sexuales de Kenia.

1.  ONUSIDA, (2019) Women and HIV: A Spotlight on Adolescent Girls and Young Women
2. ONUSIDA, (2020) Women, Adolescent Girls and The HIV Response
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Los ultimos movimientos feministas han traido consigo una po-
derosa fuerza de cambio que trasciende las fronteras entre las na-
ciones latinoamericanas. Lo que ocurre en un pais se convierte en
un precedente que pasa a inspirar a jovenes feministas de otro.

La criminalizacion del aborto, el aumento de los feminicidios, los
secuestros, la violencia, la desigualdad y el acoso sexual son las
causas comunes que aunan a las feministas de America Latina en
su lucha contra estos problemas. Desde 2020, las protestas pacifi-
cas en Meéxico han evolucionado para incluir formas de activismo
destinadas a llamar la atencion del Gobierno mexicano y el mundo
en general sobre la realidad de la violencia de género en el pais,
catalogado como uno de los lugares mas peligrosos para las mu-
jeres, con aproximadamente 10 feminicidios diarios. Los activistas
y otros grupos de México han representado una fuente de inspira-
cion para la protesta feminista en toda Latinoamerica.

En Argentina, los movimientos que reclaman el derecho al
aborto como una cuestion de salud publica han recibido apo-
yo internacional. Gracias a la perseverancia y dedicacion de las
feministas que durante cuatro décadas han exigido este dere-
cho, a finales del ano pasado lograron su objetivo de legalizar
la practica. En Chile fueron los adolescentes de los institutos
quienes encabezaron la revuelta social que, tras meses de pro-
testas y represion policial, acabaria desembocando en el borra-
dor de una nueva constitucion, la primera en todo el mundo re-
dactada por el mismo numero de hombres que de mujeres.

No es de extranar que este logro fuera protagonizado por estu-
diantes de secundaria. Las protestas y huelgas feministas inicia-
das en las universidades e institutos de Chile en mayo de 2018
desataron la indignacion por el acoso sexual que sufrian las mu-
jeres en los centros educativos del pais. Estas reivindicaciones
se extendieron rapidamente por toda la region. En las universi-
dades mexicanas también se convocaron huelgas; se exigia una
mejora del sistema de denuncia y actuacion contra los profeso-
res universitarios implicados en casos de acoso sexual. En Cen-
troameérica, las universidades costarricenses vieron surgir los
movimientos #MePasoenlaUNA y #MePaso6enlaUCR. Estas eti-
quetas virales con denuncias anonimas de acoso sexual genera-
ron un clamor que llevo a la creacion de nuevos protocolos para
abordar el problema. En este pais se ha logrado aprobar leyes
que penalizan el acoso sexual en diversos escenarios.

Asimismo, en Guatemala hubo algunas estudiantes que investiga-
ron y presentaron datos sobre violencia de genero y acoso sexual
en la universidad publica, lo que dio lugar a una protesta publica

y a reivindicaciones dirigidas a las autoridades educativas. El nu-
mero de acusaciones tambiéen va en aumento en las universidades
privadas. La lucha por una educacion secundaria y superior libre
de violencia de género es ahora una prioridad en toda la region.

La accion feminista esta mas activa que nunca en Ameérica Latina
y las redes sociales se han transformado en foros de comunica-



cion e intercambio entre paises, movimientos, organizaciones y
activistas. Los problemas a los que nos enfrentamos y los diver-
sos modos de movilizacion que se han dado en Ameérica Latina
son de gran envergadura y se replican por toda la region, en cada
espacio habitado por mujeres.

¢ Como podemos transmitir estas experiencias, tan diferentes y

a la vez tan fundamentalmente similares, en el Foro Generacion
Igualdad (GEF)? ¢ Como definir los principales problemas de la
region cuando Ameérica Latina esta formada por tantos paises di-
ferentes en etapas tan distintas de su desarrollo en materia de
derechos humanos y con poblaciones de mujeres tan diversas?
Las mujeres nos enfrentamos a una gran variedad de problemas:
cuestiones rurales, cuestiones indigenas, soberania de la tierra,
derechos de las estudiantes y las ninas, y diversidad sexual. Pare-
ce una tarea imposible, pero nuestro objetivo es presentar a ONU
Mujeres los principales problemas de la juventud latinoamericana.

En primer lugar, nos preguntamos como garantizar que estos te-
mas, que requieren una atencion urgente en Ameérica Latina, se
transformaran en acciones en el GEF. Como activistas juveniles
de género nacionales (NGYA, por las siglas de nuestro cargo en
inglés), nos reunimos con organizaciones y activistas para definir
las prioridades dentro de nuestros paises vy, asi, poder establecer
las de la region en su conjunto. El problema fue que despues tu-
vimos que conciliar nuestras propias prioridades con las de otras
regiones y no sabiamos a ciencia cierta si todo nuestro trabajo de
consulta y debate se tendria en cuenta realmente en el GEF ni, lo
que es mas importante, si nuestras opiniones y reivindicaciones
como mujeres jovenes tendrian un impacto en la region. ¢ Cuales
son nuestras prioridades? Necesitamos urgentemente mecanis-
mos de prevencion de la violencia contra las mujeres, la garantia
de nuestros derechos sexuales y reproductivos, y la creacion de
mas espacios de decision para mujeres jovenes y mas oportunida-
des de capacitacion, especialmente para las mujeres indigenas y
del medio rural.

La labor de las jovenes feministas por la igualdad de género en
América Latina ya esta en marcha en espacios diversos, comba-
tiendo directamente los delitos y la violencia que se manifiestan
en nuestros gobiernos, en las corporaciones extractivistas, en la
sociedad civil y en los grupos antiabortistas, asi como la violencia
de género y los feminicidios. Nosotras resistimos, pero queremos
que el GEF tenga muy en cuenta nuestras diversas voces y que
todos los sectores implicados en el proceso participen para que
podamos resolver los problemas que nos afectan. Lo que mas de-
seamos es que se nos de la oportunidad de impulsar estos cam-
bios dentro de las entidades en las que ya estamos trabajando
para resolver los problemas de la region a nivel local y nacional,

y que se nos apoye en la organizacion y coordinacion a nivel re-
gional. La nueva era del feminismo ya esta en marcha en Ameérica
Latina: el Foro Generacion Igualdad no puede quedarse atras.
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La violencia es un constructo cultural en la medida en que refleja
los conflictos e injusticias sociales y se nutre de ellos. Adquiere
su poder de las normas y actitudes sociales y culturales que se
utilizan para perpetuar la opresion continua de mujeres y ninas.
En cuanto a la violencia de pareja (IPV, por sus siglas en inglés),
que se define como “dano fisico, sexual o psicologico por parte
de una pareja o conyuge actual o anterior”, se utiliza con éxito el
poder invisible como herramienta de control patriarcal violento,
en la medida en que es capaz de ocultar sus propios mecanis-
mos. Estos mecanismos se camuflan a menudo en forma de cos-
tumbres, tradiciones y valores familiares. En el contexto africano,
el derecho consuetudinario suele legitimar los ideales de domi-
nacion patriarcal durante el procesamiento comunitario y juridico
de los casos de violencia de pareja.

Creci en Zimbabue, donde la violencia de pareja nunca se cuestio-
na, sino que se normaliza como si se tratara de “los altibajos” del
matrimonio, a pesar de que contamos con una solida legislacion
que condena claramente este tipo de violencia. Fueron estas mi-
croagresiones las que me impulsaron a tratar de promover el cam-
bio en mi ambito de influencia e inspiraron mi insaciable deseo de
luchar por una forma de justicia que trascienda fronteras, gene-
raciones y etnias. Me prometi a mi misma que haria lo que fuera
necesario para comprender las dinamicas de poder que se dan en
estos casos y encontrar maneras de mitigar estas injusticias con-
tra las mujeres a traves de mi formacion juridica. Esto me llevo a

dedicar mi tiempo a la investigacion, el activismo y la colaboracion
con diferentes organizaciones de derechos de las mujeres con la
intencion de aportar al mundo mi grano de arena. Tomé mas cons-
ciencia de mi cometido en la lucha contra las formas de domina-
cion institucionalizada que validan y determinan la violencia epis-
temica en todo el mundo, una idea que Iris Marion Young reitera en
su modelo de conexion social de la responsabilidad.

Entreviste a jueces, agentes de policia, victimas de violencia de pa-
reja y lideres de comunidades para conocer mejor las causas subya-
centes de esta violencia en el contexto africano. Se me partio el alma
cuando me di cuenta de que hay personas con intereses polariza-
dores que utilizan la cultura para crear discursos que oprimen a las
mujeres y favorecen sus propios beneficios politicos y personales.
En este ambito, las figuras masculinas de autoridad utilizan el dere-
cho consuetudinario (ley no escrita que proviene de las tradiciones,
las costumbres y las practicas) para promover la violencia de género
en un intento de seguir sacando provecho del patriarcado.

“En mi comunidad no hay violencia de pareja; se trata solo de hom-
bres que disciplinan a sus mujeres”, declara una superviviente. “Tu
familia se limita a decirte que si escuchas a tu marido te respetara

y no te pegara’. Otra superviviente narra: “Mi familia se reia de mi;
decian que deberia haber sabido que las palizas de vez en cuando
son parte del matrimonio. Mi hermana anadia que hablo demasia-
do y por eso me pegaba mi marido; que, si aprendia a controlar mi
discurso, la vida de casada me resultaria mas facil”. El terrorismo




intimo que experimentan estas mujeres en sus matrimonios es im-
puesto como costumbre por las familias y comunidades que defien-
den los valores de la dominacion patriarcal. Los precios que pagan
las familias por las novias y el apoyo de la comunidad a los matri-
monios infantiles legitiman el supuesto derecho natural del abu-
sador sobre las mujeres, creando una cultura de controles y equi-
librios que vigila y reprime a las mujeres que sufren abusos. Una
superviviente explica que “la comunidad dice a las mujeres que se
limiten a rezar hasta que el matrimonio se vuelva pacifico”, mientras
que otra afirma: “A mi familia le costaba creerme y me culpé de la
violencia que habia sufrido. Me dijeron que no acudiera a ellos si to-
maba la estupida decision de divorciarme por cuestiones baladies”.

Mas alla de la familia y la comunidad de la mujer, los organismos
juridicos y de gobierno también aprueban y defienden la violencia
de pareja. La relacion de género entre los agentes de policia y las
victimas de violencia de pareja suele desembocar en la victimi-
zacion secundaria de estas ultimas por parte de los agentes. “Te
planteas incluso suicidarte”, declara una superviviente, “porque si
denuncias ante la policia te diran que vuelvas a casa y seas bue-
na con tu marido. Y si denuncias ante tus familiares, te diran que
aguantes por el bien de tu matrimonio”.

Como miembro del Grupo de Trabajo de Jovenes Generacion
Igualdad de ONU Mujeres y del Grupo de Trabajo de la Coalicion
para la Accion, solo puedo aportar mi granito de arena para am-
plificar las voces de las supervivientes de la violencia de pareja
en espacios internacionales como el Foro Generacion Igualdad
(GEF). Como investigadora, solo puedo aportar lo que esté en mi
mano para desenmascarar las dinamicas de poder que se dan en
la violencia de pareja; y como becaria de Rhodes y futura abogada
formada en Oxford, lo que puedo hacer es facilitar representacion
juridica a las victimas. Pero la responsabilidad es compartida por
toda la sociedad y recae especialmente en quienes ocupan pues-
tos de poder y privilegio.

Por todo el continente africano hay organizaciones dirigidas por
jovenes, como la Regional Network of Children and Young People
Trust (Red regional de confianza para ninos y jovenes), Resilient
Women'’s Organization (Organizacion de mujeres resilientes), Em-
powering Women for Excellence Initiative (Iniciativa de empode-
ramiento de las mujeres en pro de la excelencia) y WEADA (Aso-
ciacion de empoderamiento de las mujeres para el desarrollo en
Africa), que comparten la misién de combatir la violencia de géne-
ro y utilizan el poder del colectivo para transformar la cultura en
torno a la violencia de pareja en Africa. Mediante la movilizacion
de familias y comunidades a traves del poder de la responsabili-
dad compartida, las jovenes lideres estan dando paso a la parti-
cipacion activa de ninos y hombres jovenes en la reconstruccion
de una sociedad que condene la violencia de pareja y apoye a sus
victimas. Lo unico que piden a cambio es coparticipacion y colide-
razgo en el proceso del GEF y apoyo mediante la dotacion de re-
cursos Yy la capacitacion.




EL MOVIMIENTO JUVENIL
GONTRA LA ESGLAVITUD

HAFFAR

5 T3

v,n / ///















7/
o,
/ INCLUSION 7

mMA DEDECISIONES /
/

PARA JOVENES /
7 CONDISCAPACIDAD 7

\\\\\\\\\\\\\\\



77 Z

Me llamo Sylvain Obedi y vivo en la Republica Democratica del
Congo (RDC). Soy defensor de la igualdad de genero y los dere-
chos de las personas con discapacidad, y cofundador de Enable
The Disable Action (EDA). Mis companeros y yo fundamos EDA
para promover y proteger los derechos humanos y la situacion
socioeconomica de las personas con discapacidad y las comuni-
dades locales vulnerables. Nuestro objetivo es mejorar las condi-
ciones de vida de las personas vulnerables y discapacitadas para
brindarles un futuro mejor en la RDC. También es para mi un orgu-
llo participar en el Grupo de Trabajo de Jovenes Generacion Igual-
dad (GEF YTF).

Digo que es un orgullo pertenecer a este grupo porque se trata de
un espacio en el que se reconoce a cada miembro por su verda-
dera valia. Ojala fuera asi siempre, pero no lo es. Incluso en los
espacios creados para lograr la igualdad, encuentro que mi voz
como persona con una discapacidad a menudo se ighora o se
deja de lado. Existe un largo historial de espacios de activismo
que han excluido a las personas con discapacidad y a otros gru-
pos marginados. Sin embargo, en el Grupo de Trabajo de Jovenes
GEF me siento completamente incluido y mi voz cuenta en todas
las decisiones que toma el grupo.

Puedo afirmar inequivocamente que, como su nhombre indica, en
el Grupo de Trabajo de Jovenes Generacion Igualdad, las perso-
nas marginadas, incluidas las discapacitadas, son el eje central.
Creo que esta es una de las soluciones para abordar los proble-
mas de discriminacion. Durante los ocho meses en los que he
formado parte de este grupo, no ha pasado ni un solo momento
que no fuera pura alegria. El Grupo de Trabajo de Jovenes ha re-
presentado para mi una familia muy unida, dispuesta a hacer cual-
quier cosa para verme triunfar y vivir una vida gratificante y feliz.
Utilizamos un enfoque inclusivo e intersectorial en nuestro traba-
jo, entendiendo que nuestras luchas estan conectadas.

Fue en este grupo donde tuve la oportunidad de experimentar
con las teorias del trabajo social y el contrato social expuesto

por John Locke en su libro Dos tratados sobre el gobierno civil.
Defendemos la idea de que todos nacemos con los mismos dere-
chos, los cuales nunca se pueden arrebatar ni ceder. Nuestro gru-
po es la prueba de que es posible adoptar de forma inclusiva un
concepto basado en las aspiraciones y experiencias colectivas,
tomar este concepto, trabajar con él y llegar a un resultado global
con ideas extraidas de todas las areas.

Como joven lider, y ahora como representante del Grupo de Traba-
jo de Jovenes en el grupo principal de cara al Foro de Paris, creo
que los jovenes tienen experiencias vitales que compartir y deben
ser incluidos en los procesos de toma de decisiones. La energia
participativa que aportamos es vital para el resultado de los pro-
cesos de cambio. Tenemos derecho a la legitimidad global de los
procesos con multiples actores operados por los gobiernos e ins-
tituciones multilaterales.
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Espero que en el proceso de Generacion Igualdad se priorice mas
una participacion juvenil no simbdlica ni limitada a funciones res-
tringidas e insignificantes basadas unicamente en declaraciones
de intenciones. Espero que el papel de la juventud incluya la toma
de decisiones, el liderazgo, el diseno de estrategias y la copartici-
pacion en el desarrollo y la configuracion de Generacion Igualdad
con vistas a convertir la representacion descriptiva en una repre-
sentacion sustantiva para los jovenes.

7/

Para que nadie se quede atras en este proceso, hago un llama-
miento para que se incluya a una persona con discapacidad en
cada Coalicion para la Accion del GEF y se le otorgue poder de
decision. La inclusidn activa de personas discapacitadas y de jo-
venes es la clave del éxito de este Foro.
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Kirli [Kir - Ii]

Kirli significa “sucio, mugriento, impuro” en turco. Segun el diccionario
del Instituto de la Lengua Turca, otra definicion de kirli es “mujer que
esta menstruando”. Cuando me enteré de este binomio absurdo y miso-
gino alla por 2013, se me encendio una bombilla en la cabeza. Recorde
el gran terremoto que sacudio mi ciudad natal, Van, en 2011, y cOmo mi
familia matriarcal se olvido por completo de incluir compresas o tam-
pones en las cajas de ayuda que se enviaron a la zona de la catastrofe.
A ninguno se nos ocurrio. Qué extrano. Nos ensenaban a no pensar en
ello, a no hablar de ello y a pasar por una experiencia biologica perfec-
tamente normal en silencio, en secreto.

Despueés de investigar un poco, cuando me graduaba en Derecho, deci-
di por fin hacer algo al respecto y fundé We Need to Talk (Tenemos que
hablar), una ONG con sede en Turquia que lucha contra el estigmay la
pobreza menstruales. La pobreza menstrual es un problema mundial que
afecta a las menstruantes marginadas. Puede definirse en términos sen-
cillos como la falta de acceso o la imposibilidad de permitirse productos
menstruales higiénicos y seguros, como compresas y tampones. En la
lucha contra la pobreza menstrual, nos dirigimos a tres grupos vulnera-
bles: las trabajadoras agricolas temporeras, la comunidad de refugiadas
sirias y las ninas que van a la escuela en zonas rurales apartadas. A tra-
ves de donaciones y patrocinios, proporcionamos a las jovenes y ninas
productos menstruales suficientes para una temporada de cosecha o un
semestre. Nuestros médicos voluntarios les informan sobre la menstrua-
cion, hacemos sesiones de preguntas y respuestas, y, |lo mas importante,
creamos un entorno seguro para hablar de la menstruacion. Por eso lla-
meé a nuestro movimiento We Need to Talk: derribar el estigma sobre el
periodo es el primer paso para erradicar la pobreza menstrual y empode-
rar a las mujeres en lo que respecta a su salud reproductiva.

Hoy, mi companera y codirectora Bahar, y nuestra familia de jovenes
voluntarias feministas apasionadas estan rompiendo el tabu conmigo.
Hubo momentos en los que se nos tacho de inmorales y retorcidas, por
supuesto, y en los que tuvimos que distribuir en secreto compresas en
bolsas negras por los barrios mas conservadores. Pero hubo otros en
los que cambiamos mentalidades gracias a conversaciones abiertas y
sinceras sobre la menstruacion. Hemos conseguido que algunos pa-
dres se comprometan a romper el ciclo de silencio y hemos inspirado
a diputados para que presenten propuestas legislativas al Parlamento.
Por medio de largas horas de trabajo a favor de la concienciacion, he-
mos llegado personalmente a mas de 20 000 beneficiarias que mantie-
nen a sus familias, estudian y trabajan duro en condiciones muy difici-
les. Y a través de nuestros contenidos digitales hemos conectado con
muchas mas. El acceso a los productos menstruales no es solo una
cuestion de higiene, sino tambiéen de dignidad. Y creemos que todo el
mundo merece dignidad. Este dialogo tan esperado ha comenzado en
Turquia y en Oriente Medio, y esto es solo el principio.

We Need to Talk es solo una de las iniciativas que me enorgullece re-
presentar. Pero ser miembro del Grupo de Trabajo de Jovenes Genera-
cion Igualdad y conocer a jovenes activistas increibles y apasionados



de todo el mundo es otro motivo de orgullo para mi. Nosotros, el Grupo
de Trabajo de Jovenes, estamos poniendo sobre la mesa las perspec-
tivas de los jovenes para construir una solidaridad intergeneracional
en nuestra lucha por la igualdad de genero y para alzar nuestra voz en
plataformas que han carecido de voces jovenes durante mucho tiempo.
Somos ciertamente perseverantes (diria que incluso obstinados), pero
nos encanta ver que la Generacion Igualdad esta siendo testigo de una
transformacion sistémica. Una transformacion lenta, pero que ocurre
ante nuestros 0jos.

A modo de ejemplo: nuestro Grupo de Trabajo de Jovenes ha construido
un solido argumento con el que ganarse un puesto en el Grupo Principal
del Foro Generacion Igualdad para representantes de la juventud. Nos
llevo tiempo convencer a todas las partes interesadas y tuvimos que de-
mostrar nuestra valia para lograrlo. Cuando por fin lo conseguimos, nos
sentimos orgullosos, pero también cansados. Sobre todo, sentiamos que
lo mereciamos. Tuvimos un arranque maravilloso en Ciudad de México y
estamos orgullosos y ansiosos por representar a la juventud en Paris. No
sé cuantas reuniones internacionales de la envergadura del Foro Genera-
cion Igualdad tienen un asiento con derecho a voto para representantes
de los jovenes, pero espero que hayamos sentado un precedente.

Me sorprendio, y sigue sorprendiéndome, la similitud entre la experiencia
colectiva del Grupo de Trabajo de Jovenes y la mia personal. Ha habido
baches en el camino, pero la fuerza de la solidaridad y el recorrido han
merecido la pena. Hubo momentos en los que sentimos que se nos mi-
nimizaba y se nos ignoraba, asi que decidimos reunir nuestras experien-
cias conjuntas y crear nuestro manifiesto feminista joven, el Young Fe-
minist Manifesto. Fue el resultado del duro trabajo colectivo de multiples
activistas juveniles y recibié una muy buena acogida no solo por parte de
companeros activistas jovenes, sino también de otros grupos de interes
del proceso Generacion Igualdad. Las experiencias dificiles se han con-
vertido en una valiosa cronica, una historia colectiva. ¢ Es representativa
de todas las voces jovenes del mundo? Por supuesto que no. Siempre
nos acordamos de las que faltan: las que carecen de conexion a Internet,
las que estan atrapadas en conflictos armados, las que no pueden permi-
tirse trabajar en el activismo.

La intersectorialidad esta en el centro de nuestra labor colectiva y es algo
que procuramos tener siempre en mente. No es solo una cuestion de
identidad y experiencias vividas, sino tambiéen de nuestra lucha y nues-
tras formas de combatir la desigualdad. Como activista contra la pobreza
menstrual, sé que es un problema de salud y derechos sexuales y repro-
ductivos, pero también de pobreza, de igualdad de género y de la cultura
del tabu. Generacion Igualdad lucha por la representacion y la solidaridad
intergeneracional. Interiorizar estas intersecciones ha sido uno de mis ma-
yores aprendizajes de esta larga y extraordinaria experiencia. Estoy orgu-
llosa de lo que hemos conseguido hasta ahora, pero aun queda mucho por
hacer. Como milenial, observo el increible trabajo de la Generacion Zy me
siento esperanzada. Ahora viene la Generacion Alfa y espero de todo cora-
zon que esta sea la que pueda experimentar un futuro plenamente iguali-
tario. Seguiremos trabajando duro para ello; mantendremos la esperanza.
Como decia mi abuela, no hay noche en la que no amanezca.
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Como mujer joven en Kenia, el camino que he recorrido hasta de-
clararme feminista publicamente ha sido largo y arduo. Ha sido
un camino repleto de inseguridades, ideas equivocadas y malen-
tendidos. Ha implicado una pérdida de identidad y un desplaza-
miento en la sociedad. La sociedad africana abrazo los principios
de la igualdad de género a principios de los anos setenta, cuan-
do inauguramos la primera conferencia sobre la mujer en Ciudad
de México, pero quedaron reservados a los espacios publicos,
esto es, a los espacios profesionales y laborales. A menudo se
reprendia a las mujeres por llevar sus profesiones y titulos a la
esfera privada (sus hogares). Esta separacion forzosa se con-
virtio entonces en una parte importante del asesoramiento que
ofreceian las tias abuelas y los pastores religiosos a las jove-
nes que iban a casarse. A las jovenes se las adoctrina en el arte
de la sumision y la servidumbre desde que nacen. Pero ¢ saben
qué? Con el paso del tiempo fuimos aprendiendo sobre la igual-
dad de género, la integracion de la perspectiva de género y los
derechos de las mujeres, como cuando Hillary Rodham Clinton
proclamo auspiciosamente en Beijing que “los derechos de las
mujeres son derechos humanos”. En muchos hogares africanos
se convirtidé en un orgullo para los padres ver a sus hijas triunfar
en los estudios y la vida profesional. Pero estas mujeres a me-
nudo experimentaban una crisis de identidad al crecer. Los im-
pulsores de su éxito, que las animaban diciendo “Tu puedes con
todos los chicos de la clase”, ahora cambiaban de tono y decian:
“Bueno, calmate, no le muestres lo brillante que eres”. Los pa-
dres habian educado con éxito a la nina en el empoderamiento y
la fuerza de voluntad, pero en el mismo hogar mantenian al niho
en una posicion de autoridad patriarcal. ; COmo se relaciona esto
con la igualdad de género a largo plazo? ¢ Como afecta a la eco-
nomia? ¢ Como contribuye la cultura del patriarcado y la domina-
cion masculina a nuestro retraso general en la consecucion de la
igualdad de género?

Cuando creces sabiendo, creyendo y aprendiendo que un género
es superior al tuyo en intelecto, capacidad, toma de decisiones v,
lo que es mas importante, en cuanto a discurso y representacion,
desarrollas una cultura del silencio. Reprimes tu voz. Desarrollas
una cultura de inseguridad, incluso cuando sabes a ciencia cierta
que tienes razon. Cuando las jovenes sienten que no tienen voz,
o no la suficiente como para que se las escuche, se las atienda y
se las respete, se quedan calladas. Se quedan calladas en clase,
lo que alimenta la brecha de conocimiento general; en su primer
encuentro sexual, que realmente no entienden pero no pueden
cuestionar, lo cual se interpreta como consentimiento; se quedan
calladas en los negocios; se quedan calladas cuando se les niega
un ascenso, un salario o un trato igualitarios; se quedan calladas
cuando son victimas de abuso... La lista es interminable.

La cosificacion de la mujer africana moderna y respetuosa que
es el paradigma del éxito tanto en los espacios publicos como
en los privados es una carga excesiva para la joven africana. Por
eso es tan importante para nosotras contar con voces jovenes
feministas africanas en el proceso de Generacion Igualdad. Te-




nemos que exponer la perspectiva africana y decirle al mundo lo
que queremos, lo que necesitamos y cOmo ayudarnos a conse-
guirlo. Puede que el mundo esté en el afio 2021, pero en Africa
parece mas bien 1995, sobre todo ante una pandemia en la que
los logros que durante anos las mujeres habian conseguido con
tanto esfuerzo se han erosionado en cuestion de un ano. Al dejar
de funcionar el espacio seguro que suponian las escuelas, millo-
nes de ninas nunca volveran a estudiar porque se han casado, se
han quedado embarazadas siendo adolescentes o simplemente
han perdido toda esperanza formativa.

El Manifiesto de las mujeres jévenes de Africa (Africa Young Wo-
men Manifesto) es un documento politico que expone las cues-
tiones criticas que preocupan a las jovenes africanas y plantea
ciertas reivindicaciones para abordarlas. Es el resultado de cinco
reuniones regionales de Africa Young Women Beijing+25 que re-
unieron a mas de 1500 participantes y mas de 30 socios en pro
de los objetivos FEM: a través del Africa Young Women Manifes-
to, las mujeres jovenes de Africa pretenden FOMENTAR el coli-
derazgo y los dialogos intergeneracionales, ENSENAR a las j6-
venes de las diferentes regiones a compartir sus iniciativas y su
participacion a escala de base, nacional, regional y continental, y
MOVILIZAR el Africa Young Women Manifesto con 10 reivindica-
ciones practicas, centrandonos especialmente en 3 que afectan a
la integridad de nuestras vidas.

Nuestras 10 reivindicaciones son:

Reivindicacion 1 - Justicia economica. En el contexto de la
COVID-19, pero también abarca el empoderamiento y aborda
areas que aun no estan debidamente exploradas, como el trabajo
social y de mujeres jovenes no remunerado y la financiacion de
base para las organizaciones de mujeres africanas.
Reivindicacion 2 - Tipificar como delito la violencia de género.
Asignacion de fondos en apoyo de la innovacion y la investiga-
cion de los jovenes para hacer frente a la violencia de género.

La violencia de género debe erradicarse de la sociedad.
Reivindicacion 3 - Poner fin a la discriminacion de género. Intro-
duccion de medidas legislativas que eliminen todas las formas
de discriminacion contra las ninas y las jovenes por razones de
sexo, estado civil, color de piel, nacionalidad, patrimonio o edad,
con el fin de garantizar sus derechos humanos y libertades fun-
damentales.

Reivindicacion 4 - Acceso a justicia y proteccion. Revision, mo-
dificacion o derogacion de las leyes que discriminan a las jove-
nes para garantizar la igualdad ante la ley y el acceso justo a la
justicia. Esto incluye, entre otras cosas, la proteccion de los de-
rechos de las mujeres jovenes, especialmente en situaciones de
conflicto armado, catastrofes naturales y desplazamientos forzo-
sos. Es responsabilidad de la comunidad internacional atajar la
raiz de estos conflictos que afectan tan gravemente a las jovenes
en situacion de vulnerabilidad.

Reivindicacion 5 - Salud y derechos sexuales y reproductivos.
Acceso universal a los derechos y servicios esenciales de salud
sexual y reproductiva, especialmente en las zonas rurales, inclui-




do el asesoramiento a las mujeres jovenes en materia de libertad
sexual y reproductiva. Nuestra salud reproductiva no es una ver-
glienza, una distraccion ni un motivo de discriminacion.
Reivindicacion 6 - Salud mental y bienestar. Prestacion de ser-
vicios de salud mental que comprendan el impacto del sexismo,
la misoginia y la discriminacion cotidianos que provocan graves
problemas de la salud mental entre las mujeres jovenes.
Reivindicacion 7 - Educacion. Aumento de las asignaciones pre-
supuestarias nacionales a la educacion (y disminucion de las de
militarizacion) para acelerar el desarrollo de sistemas de aprendi-
zaje electronico y garantizar una educacion preescolar, primaria,
secundaria y superior de calidad, inclusiva, equitativa y gratuita,
especialmente para las mujeres jovenes y las nifas sin conexion
a Internet o que viven en zonas apartadas.

Reivindicacion 8 - Justicia digital. Aceleracion de la transicion
digital, en particular para las jovenes vulnerables y de zonas ru-
rales, incluida una conexion a Internet de banda ancha accesible,
asequible y fiable, asi como la inversion en infraestructuras y
tecnologias digitales que faciliten la economia digital y las opor-
tunidades para las mujeres jovenes.

Reivindicacion 9 - Coliderazgo intergeneracional. Una demanda
a medida que abarca las areas tematicas de la Coalicion para la
Accion, ademas de ser un reflejo de la situacion del liderazgo en
el continente.

Reivindicacion 10 - Silenciar las armas. Proteccion de los dere-
chos de las jovenes y responsabilidad durante los conflictos ar-
mados, la ocupacion de territorios, las catastrofes naturales y las
emergencias humanitarias. Las mujeres jovenes no producimos,
vendemos ni compramos armas. ¢ Por qué tenemos que pagar el
precio de los senores de la guerra?

Estas reivindicaciones nos dan voz. Tanto en los espacios publi-
cos como en los privados. Nos permiten humanizar nuestras es-
tadisticas mediante intervenciones que salvan vidas y compromi-
sos por parte de los lideres de las Coaliciones para la Accion. No
exigimos un nuevo comienzo. Solo exigimos el derecho a existir
en la dignidad de nuestros propios derechos humanos, con el
apoyo y el respeto que merece lo que tenemos que decir sobre
como deben ser nuestras vidas. Somos Generacion Igualdad.

Inscribete y apoya estas reivindicaciones de las jovenes africa-
nas y sigue a The Nala Collective para no perderte nuestro pro-
greso y contribuir a nuestro objetivo global.
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La profundidad de las palabras que salen de mi boca resuena
mas que el eco que se genera dentro de la habitacion en la que
las pronuncio. Mi voz es un recuerdo de las mujeres que me
han precedido: mis abuelas, mis tias, mis primas, mi madre y
mis hermanas. Todas ellas son mi razon de ser. Yo soy porque
nosotras somos.

Desde mi hacimiento, como mujer musulmana de origen mi-
grante y refugiada en Australia, siempre he recordado muy vi-
vamente el no sentirme bien recibida en un pais que no era ni el
mio ni el de mi familia.

Los desafios que supone ser una mujer con una identidad in-
tersectorial en Australia son innumerables. He luchado contra
mi presencia en multiples ocasiones, tratando de equilibrar mis
identidades: musulmana, mujer de color, inmigrante. Fue mi
propia existencia la que me condeno al vilipendio que recibi-
ria en la adolescencia y la edad adulta. Se me recordaba conti-
nuamente que mi presencia era una paradoja que solo yo podia
descifrar.

Esto no hizo mas que empeorar a raiz del 11-S, cuando tanto en
Australia como en el resto del mundo se produjo un enorme au-
mento de la islamofobia y la xenofobia. Sufri multiples formas
de odio. Que me arrancaran el hiyab fue el comienzo; que me
agredieran fisicamente no fue el final. A dia de hoy no sé cuan-
do mejoraran las cosas; no sé si mi identidad sera aceptada en
este pais que no es el mio, ni cuando ocurrira. Pero sé que mi
fuerza es inquebrantable, un faro de luz que me guia. Esta fuer-
za que poseo proviene de las mujeres de mi vida.

Son las voces de mis abuelas de Palestina, que lucharon incan-
sablemente por su tierra y nunca se rindieron, incluso cuando
ocuparon sus hogares. Son mis tias que viajaron en barco en
busca de una tierra que les diera esperanza, pero nunca un ho-
gar; que emigraron a un pais que nunca podria ser el suyo. Es
mi madre, que se traslado a un pais nuevo, sola, con diez dola-
res en el bolsillo, con la esperanza de construir una vida para
sus hijas, una vida que trascendiera las fronteras con las que
ella solo habia sonado. Son mis hermanas de todos los rinco-
nes del mundo que luchan por nuestra liberacion y nuestro de-
recho a no integrarnos, sino a recrear.

La proyeccion de esta fuerza en mi corazon es la razén por la
que mi existencia ya no depende de como me vean los demas.
Me alenta el hecho de continuar con el legado por el que han lu-
chado mis hermanas y antepasados en todo el mundo.

Como mujer de origen inmigrante y refugiada en Australia, este
pais nunca sera el mio, pero ahora sé que mi hogar reside en la
sororidad por el cambio.
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Doreen Moraa Moracha Recientemente
seleccionada como una de las jovenes lideres de la Sociedad Internacio-
nal del Sida, Doreen Moraa Moracha es una joven keniana con VIH, fun-
dadora de la iniciativa digital | AM A BEAUTIFUL STORY, cuyo objetivo
es concienciar, dar esperanza y animar a las personas con VIH para que
sepan que pueden vivir una vida feliz incluso tras ser diagnosticadas con
el virus. Es una influencer social que defiende la lucha contra el estig-
ma del VIH/SIDA a partir de su propia experiencia y ha ganado muchos
seguidores en las redes sociales por amplificar el mensaje sobre el VIH.
The International Stigma Conference otorgo a Doreen el premio Stigma
Warrior 2020. Tambiéen es miembro del Grupo de Trabajo de Jovenes
Generacion Igualdad de ONU Mujeres y de la primera generacion del gru-
po activista Beyond Living de GNP+ y otros socios. En 2019 WHOAFRO
la distinguié como una de las campeonas juveniles de la campana Tea on
HIV.

Shantel Marekera es una becaria
de Rhodes que estudia Derecho en la Universidad de Oxford. Le apasio-
nan el activismo, la politica y la legislacion internacional sobre derechos
humanos, especialmente los derechos de la mujer en los paises africa-
nos. Su labor de investigacion se centra en examinar las formas dinami-
cas en que el poder se manifiesta a través del derecho consuetudinario
para perpetuar la violencia contra las mujeres en Zimbabue. En Sudafrica,
examina la relacion entre el consentimiento sexual y la ciudadania demo-
cratica. Shantel es la directora de Global Peace Chain en Zimbabue y la
creadora de la fundacion Little Dreamers, una escuela de educacion pre-
escolar subvencionada para ninos huérfanos y en situacion de vulnerabi-
lidad (OVC, por sus siglas en inglés). También es becaria del Resolution
Project y exalumna de la Millennium Fellowship, un movimiento estudian-
til a favor de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU en 20 pai-
ses.



Sylvain Obedi es un activista de los derechos de las
personas con discapacidad, defensor nacional de la igualdad de género,
cofundador de Enable the Disable Action (EDA) y miembro del Grupo de
Trabajo de Jovenes Generacion Igualdad. Posee un certificado internacio-
nal en politica publica y liderazgo de la Fundacion de la Universidad ITC
de Estados Unidos y un grado en Derecho publico nacional e internacio-
nal de la Peace University, en la Republica Democratica del Congo. En la
actualidad, es coordinador adjunto de la red Young African Leaders Initia-
tive en la provincia de Kivu del Norte, al este de la Republica Democratica
del Congo, y miembro de la Commonwealth Children and Youth Disability
Network, una red mundial de ninos y jovenes discapacitados. Es consul-
tor independiente en materia de derechos humanos, inclusion social y de
género y participacion de los jovenes en grupos de decision.

Anika Jane Dorothy es la
coordinadora para Africa Oriental de AMPLIFY GIRLS y coordinadora de
Young Women in Political Parties Leadership. Adquirio una amplia expe-
riencia trabajando con organizaciones comunitarias de base dedicadas al
medio ambiente y compuestas principalmente por mujeres y ninas. Ani-
ka forma parte de los 40 jovenes internacionales del Grupo de Trabajo de
Jovenes Generacion Igualdad de ONU Mujeres y es la actual representan-
te juvenil del Grupo Principal en el Foro Generacion Igualdad. También
forma parte del comite técnico de la African Women Leadership Network
en Kenia. Por ultimo, es campeona de ONE Africa Oriental, donde ejerce
presion sobre los responsables de la toma de decisiones para crear los
cambios necesarios para la igualdad de género. Anika ha estudiado un
master en Mujeres, liderazgo y gobernanza en Africa en la Universidad
de Nairobi.
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